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SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 SPECJALNEJ
W LODYGOWICACH

(Na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 29 stycznia 2026 r.)

Opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2025
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(tekst jedn.Dz.U. z 2024

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunk6w organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz.U. z 2020 poz.1309).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow

z niepelnosprawnoécia intelektualna w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 22017 poz. 356 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024r. w sprawie
ramowych planéw nauczania (Dz.U. z 2024 poz. 781).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 poz.2572).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zajeé rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gigbokim ( Dz.U. z 2013 poz.529).
Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j z dnia 14 kwietnia 1992r.

W sprawie warunk6w i sposobéw organizowania  nauki religii publicznych



9,

przedszkolach i szkotach ( Dz.U. z 2020 poz. 983 oraz z 2024 poz.1158 z p6z.zm.).

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

w  publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn. Dz.U.z 2023

poz.1798).

10.

1k

12.

13,

14.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 luty 2019r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ( Dz.U. z 2023
poz. 2736 z po6z.zm).

RozporzadzenieMinistra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 poz.50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz.U. z 2017 poz.1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych
(tekst jedn.Dz.U. z 2023 poz. 2572).

Uchwata nr XVI/188/2016 Rady Gminy Lodygowice z dnia 07 lipca 2016r. w sprawie

utworzenia punktu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej Specjalne;j.



STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 SPECJALNEJ
W LODYGOWICACH

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. llekro¢ w "Statucie" jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

Oswiatowe.
2) Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lodygowice.

3) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3

Specjalnej w Lodygowicach.

4) Szkole bez okreslenia poziomu - nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa nr 3

Specjalng w Lodygowicach.

5) Nauczycielach bez szczegolowych okreslen - nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich

pracownikéw pedagogicznych szkoty.

ROZDZIAL 1

Nazwa, typ i siedziba szkoly
§ 2.

1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 3 Specjalna z siedziba w Lodygowicach

przy ul. Zywieckiej 210.
2.Organem prowadzacym jest Gmina Lodygowice z siedziba w Lodygowicach
przy ul. Pilsudskiego 75.
3. W skiad Osmioletniej Szkoly Podstawowej nr 3 Specjalnej w Lodygowicach wchodza:
1) Szkola Podstawowa nr 3 Specjalna w Lodygowicach postugujaca si¢ nazwa
skrocong Szkola Podstawowa nr 3 w Lodygowicach - dla uczniéw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym i z

niepelnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem.



2) uchylony
a) w szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,

4. Przy Szkole Podstawowej nr 3 Specjalnej w Lodygowicach dziala Punkt Przedszkolny
noszacy nazwe Terapeutyczny Punkt Przedszkolny “"Serduszkowa Kraina™.

5. W Szkole Podstawowej nr 3 Specjalnej organizowane sg zajecia Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg Podstawowg nr 3 Specjalng sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Katowicach Delegatura w Bielsku - Bialej zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.

7. Szkota Podstawowa nr 3 Specjalna jest szkola publiczna.

8. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej., na sztandarze,
na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje
szkolne, pomija si¢ okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci
uczniow.

9. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

§ 3.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia okreslaja plany i programy nauczania.
1) Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2) Ksztalcenie dzieci i mlodziezy prowadzone jest:
a) od 6 roku zycia nie dluzej niz do 20 roku zycia — w przypadku szkoty
podstawowej,
b) od 3 roku zycia nie dluzej niz do 25 roku zycia — w przypadku zespolu
rewalidacyjno — wychowawczego,
¢) od 3 do 9 roku zycia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach od 2.5 roku —
w przypadku punktu przedszkolnego,
d) od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole —

w przypadku wezesnego wspomagania rozwoju.

2. Szkola prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowego planu
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nauczania dla szkoly podstawowej specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub Znacznym.

ROZDZIALII

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§ 4.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, a takze w
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

1) Celem szkoly jest edukacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym Jub znacznym, budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii

i poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego, oraz do

rozumienia i przestrzegania norm spolecznych, a w szczegélnosci wyposazenie go

w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na miare

indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw czlowieka, a takze pozwola

mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby uczen:

a) mogl porozumiewa¢ si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposéb, werbalnie
lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania
si¢ (takze wspomagajacych i alternatywnych metod komunikaciji - AAC),

b) zdoby! maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych,

¢) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejgtnosci oraz mial poczucie godnosci wiasnej i decydowania
0 sobie,

d) mogl uczestniczy¢ w réznych formach zycia spolecznego na rowni z innymi
czlonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy
wspolzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci,

¢) rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoleczne
1 przyrodnicze,

f) mogt nabywaé umiejetnosei i uczyé si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym



dorostym zyciu,
g) posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie
wlasnej wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

2. Realizacja celow odbywa si¢ poprzez zajgcia obejmujgce przede wszystkim:

1) Nauke nawiazywania kontaktoéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika.

2) Ksztalttowanie sposobu komunikowania si¢ 2z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika.

3) Usprawnianie ruchowe i1 psychoruchowe, wyrabianie orientacji przestrzenne;.

4) Wdrazanie do osiaggania optymalnego poziomu samodzielnosci.

5) Rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia.

6) Ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie.

7) Nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udzialu w ekspresyjnej aktywnosci.

3. Szkoty 1 placowki podejmujg niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
Dotyczg one:

1) Efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych.

2) Organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki.

3) Tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow.

4) Wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

5) Zarzadzanie szkota lub placowka.

4. Zadania szkoly:
1) Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia

bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajgcych
aktywnosc¢ 1 uczestniczenie w zyciu klasy i szkoly.

2) Dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania ucznia
i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno- -Terapeutycznego.

3) Zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,

6



wynikajgcych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego. Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest laczenie

uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi.
4) Zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w
szczegllnosci spolecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem
oraz mi¢dzy uczniami,

b) ksztaltowanie kompetencji spolecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajgcych  doswiadczanie  relacji  spolecznych,  przygotowanie
do pelnienia réznych rol spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezyé
zwigzanych z pelnionymi rolami,

¢) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomoca mowy
lub wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji,

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne,  liczenie,  mierzenie, = wazenie, rozpoznawanie  figur
geometrycznych, poznawanie stosunkoéw czasowych,

f) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informaciji,

g) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia,
oraz nabywania jezyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiejegtnosci
komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania
w dostgpnej modalnosci, jak réwniez zdobywania elementarnych umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

h) udzial w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

1) rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych
do rozwoju psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),

j) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania
potrzeb zwigzanych z samoobsluga i dbaniem o higiene osobista
z poszanowaniem prawa do intymnosci,

k) uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztaltowanie

niezaleznosci uczuciowej,



1) ksztaltowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych:
uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem
oraz rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

m) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia
spotecznego,

n) poznawanie S$rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania
i szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do Zycia w harmonii
z przyroda.

0) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepelnosprawnosci,
ktére moga napotka¢ w zyciu,

p) przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i mezczyzny: wprowadzanie
clementéw wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciala oraz elementéw wiedzy
o seksualnosci czlowieka,

q) uczenie umieje¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania
intymnoscei innych o0sob,

r) ksztalttowanie umiej¢tnosci bycia asertywnym,

s) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru 1 budzenie poczucia
odpowiedzialnosci za whasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci.,

t) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w rdznych
sytuacjach zyciowych:; korzystanie z urzadzen technicznych, ulatwiajacych
funkcjonowanie w zyciu,

u) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzadzen 1 programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych
lub ulatwiajgcych komunikowanie sig,

v) rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami ucznidow,

w)poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej,
z ktorych uczen korzysta i bedzie korzystal w przysziosci,

x) udzial w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji
i doswiadczen,

y) uprawianie przez ucznidow réznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

z) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego
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w niej udzialu,

aa) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

5) W przypadku, gdy do szkoly uczegszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:
a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,
c¢) wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zyciu szkoly.
5. Sposoby realizacji zadan szkoty:
1) Sposoby realizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne; :
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w punkcie przedszkolnym
i szkole polega na:
- rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia,

- rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu i szkole,

- wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w punkcie przedszkolnym i szkole
udzielajag nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholog,
logopeda, pedagodzy i terapeuci pedagogiczni,

c) w szkole podstawowej i punkcie przedszkolnym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

— w szkole podstawowej - zaje¢ rewalidacyjnych: zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zajec rehabilitacji ruchowej, zajed
psychoedukacyjnych, zaje¢ logopedycznych,

—  w szkole — zajecia z art. 42 KN ust. 2 pkt 2 czyli inne zajecia i czynnosci
wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekunczo -

wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

—  porad i konsultacji,



—  zaje¢ rewalidacyjnych w punkcie przedszkolnym (wg Uchwaly
Nr XVI/188/2016 Rady Gminy Lodygowice z dnia 7 lipca 2016r.) zajec
specjalistycznych/ dodatkowych, tj.:

--zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne, w tym
trening umieje¢tnosci spolecznych, zajecia rozwijajace zainteresowania
dzieci,

-- zajecia o charakterze terapeutycznym w zakresie usprawniania
motoryki malej,

-- zajecia o charakterze terapeutycznym w zakresie usprawniania
deficytow jezykowych,

-- zajecia o charakterze terapeutycznym w zakresie usprawniania
motoryki duzej.

-- oraz zajecia o charakterze terapeutycznym w zakresie usprawniania
deficytow percepcyjnych.

d) celem pomocy i opieki psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie ich rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ poprzez:

—  stymulowanie rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spolecznego.,

—  wyrownywanie deficytow rozwojowych,

—  eliminowanie przyczyn i przejawdw trudnosci szkolnych oraz zaburzen
zachowania.

e) specjalistyczne zajecia o charakterze terapeutycznym moga prowadzié
nauczyciele posiadajacy odpowiednie przygotowanie.

2) Sposoby organizowania opieki i procesu dydaktyczno — wychowawczego uczniow.
Szkota 1 punkt przedszkolny zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego oraz warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu
w szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych organizowanych poza terenem szkoly poprzez:
a) kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkole

dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.

3) Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego nauczyciela,
zwanego dalej wychowawca klasy.

4) Szkota sprawuje opicke pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:

a) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w Indywidualnych

Programach Edukacyjno - Terapeutycznych,
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b) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz
indywidualizacje procesu ksztalcenia,

¢) przewidzianych w zakresie obowigzkéw Dyrektora Szkoly,

d) zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

5) Szkofa i punkt przedszkolny zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas
trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza szkolg poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie,

b) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:

- rtownomierne rozlozenie zajg¢ w poszczeg6lnych dniach,

- roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

- nie lgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotéw ktérych program nauczania tego wymaga,

- pelnienie dyzuréw przez nauczycieli z zgodnie z zasadami Szkoly

Podstawowej nr 3 Specjalne;j.
6. Odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
7. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
8. (uchylony).
9. Kontrol¢ obiektéw nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow.
10.Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostgp. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny trwaty.
11.0grodzenie terenu szkoly.
12.Dostosowanie sprzgtu szkolnego do wymagan ergonomii.
13.0dpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca pracy
oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep 0séb nieuprawnionych.

14.Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacym przed ewentualnych

zsuwaniem si¢ po nich.

15.Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnodei, sekretariatu i kuchni w apteczki

zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy.
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16.Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

17.Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach

i wycieczkach poza teren szkoty.

ROZDZIALIII
Organy szkoly

§5

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
2. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza Organ Prowadzacy Szkole.
3. O zasadach powolania na to stanowisko stanowig odrebne przepisy.
4. Obowiazki Dyrektora Szkoly wynikajace z prawa pracy:
1) Przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe, wystepuje z wnioskiem
w sprawach odznaczen dla nauczycieli i innych pracownikow.
2) Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych.
3) Udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopow.
4) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
5) Zapewnia bezpieczenstwo w zajeciach organizowanych w szkole i poza nig.
6) Ze wzgledu na szczegélne okolicznosci Dyrektor Szkoly moze wydluzyé
lub skréci¢ czas trwania zajec lekcyjnych lub zaje¢ swietlicowych.
5. Obowiazki Dyrektora Szkoly wynikajgce z nadzoru pedagogicznego:
1) Analizuje 1 ocenia efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki i nauczycieli.
2) Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan.
3) Inspiruje  nauczycieli do  wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

metodycznych 1 organizacyjnych.
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4) Opracowuje koncepcj¢ rozwoju szkoly oraz program wychowawczo-

profilaktyczny.
5) Ocenia prace nauczycieli wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
6) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly.

7) Przedstawia rodzicom procedury dotyczace uczniow.

6. Obowiazki Dyrektora Szkoty, wynikajace z zadan administracyjnych:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscia placowki.

2) Reprezentuje ja na zewnatrz.

3) Sprawuje opieke nad uczniami.

4) Przewodniczy i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

5) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
i wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami.

6) Opracowuje projekt budzetu na dany rok, dysponuje srodkami w nim okre$lanymi
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

7) Opracowuje arkusz organizacyjny szkoly.

8) Prowadzi dokumentacje szkoly.

9) Wspolpracuje z Organem Prowadzacym i Organem Sprawujgcym Nadzor

Pedagogiczny.

10) Dyrektor Szkoly powotuje wicedyrektora.

7. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:

1) Szkole Podstawowej Nr 3.
2) Punkcie Przedszkolnym.

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoly.

9. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

10. Zebrania plename Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

11.

12.

13.

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego - Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzacego szkotle albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Za zgodg Rady lub na jej wniosek w zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udzial
z glosem doradczym osoby zapraszane przez Dyrektora Szkoly.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
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szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

14. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie zwolania zebrania.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej polowy jej czlonkdw.

15. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej
w sprawach mogacych narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow i pracownikow
szkoly.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

17. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce w zakresie:

1) Zatwierdza plan pracy szkoly.

2) Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentéow
pedagogicznych w szkole.

3) Podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz skreslania
z listy uczniow.

4) Ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacj¢ pracy szkoly (tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych).

2) Projekt planu finansowego szkoly.

3) Whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen nagrod i wyrdznien.

4) Propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

1) Szczegdlowe przepisy regulujace prace Rady Pedagogicznej zawarte
sa w Regulaminie Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 3 Specjalnej
w Lodygowicach.

20. Rada Rodzicow jest reprezentantem rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej Nr 3
w Lodygowicach oraz Punktu Przedszkolnego dziatajacego przy Szkole Podstawowej nr 3
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Specjalnej. Kompetencje Rady Rodzicow.

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogdl rodzicow uczniéw.

2) Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3) Rada Rodzic6w moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu zRads Pedagogiczna Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly.

5) Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Szkoty.

6) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze, moga
by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez Rad¢ Rodzicow
§6

Zasady wspolpracy organow szkoly.

1) Wszystkie organy szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2) Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny
wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoly, a w szczegdlnosci $rodowiska,
ktorego organ szkoly jest reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoly.

3) Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

4) Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji oprocz
uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen lub stronie internetowe;j
szkoly.
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2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1) Spory wynikajagce ze ztamania przepisow prawnych rozstrzygaja powotane do tego
sady.

2) W razie zaistnienia w szkole sporu nie wynikajacego ze zlamania prawa,
zainteresowany moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie wniosek o jego rozstrzygnigcie
osobom wymienionym w postanowieniach szczegolowych (punkty od 3 do 8).
Osoba, do ktorej wplynal wniosek, zobowiazana jest do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego oraz poinformowania zainteresowane strony
0 sposobie rozstrzygni¢cia sporu. W przypadku niezadowolenia ze sposobu
rozstrzygniecia sporu strony maja prawo odwola¢ si¢ do osob zwanych
w postanowieniach szczegdétowych druga instancja. Rozstrzygnigcie sporu przez
drugg instancje¢ jest ostateczne.

3) Spor miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.

Drugg instancja rozstrzygajaca spor jest Dyrektor Szkoty.

4) Spor miedzy uczniami roznych klas rozstrzyga psycholog szkolny przy
wspodtudziale wychowawcow. Druga instancja rozstrzygajaca spor jest Dyrektor
Szkoly.

5) Spor miedzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia.
Drugg instancja rozstrzygajaca jest Dyrektor Szkoty.

6) Spor miedzy pracownikiem szkoly a rodzicem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

7) Spory miedzy pracownikami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

8) Spory miedzy Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, rozstrzyga Dyrektor Szkoly.
Druga instancja rozstrzygajgca jest Organ Sprawujacy Nadzoér Pedagogiczny
lub prowadzacy szkole.

ROZDZIALIV

Organizacja szkoly

§7

1. Liczba ucznidw w oddziale z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
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umiarkowanym i znacznym wynosi nie wiecej niz 8 0séb.
W oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera nie wiecej niz 4.
W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4.
1) uchylony
W punkcie przedszkolnym:
1) W oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym zespolem Aspergera — nie wiecej niz 4.
2) W oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia sprzezong - nie wiecej niz 4.
3) W oddziale dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych — nie wiecej niz 8.
4) W oddziale dla dzieci niewidomych i stabo widzacych — nie wigcej niz 10.
5) W oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8.
6) W oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowé, w tym afazja — nie wigcej
niz 12.
7) W oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktérych mowa w punkcie 1 — 6 nie wiecej niz 5.
8) W punkcie przedszkolnym zajgcia o charakterze terapeutycznym - liczba
uczestnikow nie moze przekraczaé 10.
Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,
w wieku od 3 — 25 lat, organizuje si¢ zespolowe zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze.
Liczba uczniéw w zespole rewalidacyjno —wychowawczym wynosi od 2 do 4.
Wymiar zaj¢¢ w zespolowych zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych wynosi 4
godziny dziennie.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadku dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢. Zajecia specjalistyczne trwaja 45 minut — dopuszcza si¢ prowadzenie
zajgc specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia. Godzina zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju
trwa 60 minut, w uzasadnionych przypadkach trwa 45 minut.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.
17.

18.
19.

w punkcie przedszkolnym trwa 60 minut. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci: z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15
minut; z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okolo 30 minut.

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoly, organizuje si¢ $wietlice. Szczegotowa organizacje pracy Swietlicy
normuje Regulamin dzialalnosci $wietlicy szkolnej Szkotly Podstawowej Specjalnej Nr
3 w Lodygowicach.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Szkota realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne w oparciu

o wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania.

W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza sie¢ organizacje nauczania w klasach
taczonych na wszystkich obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych, zachowujac zasade
nielgczenia klas z r6znych etapow.

Sposob oceniania, klasyfikowania i promowania reguluje Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

Uczen, ktéry ukonezy szkole podstawowa otrzymuje swiadectwo.

Uczen, ktory konczy nauke w zespolowych zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych otrzymuje zaswiadczenie.

Szkota organizuje i prowadzi punkt wydawania positkow.

W Szkole Podstawowej nr 3 Specjalnej realizowane sg zadania uwzgledniajgce
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Uczestnikami terapii prowadzonej przez
Zespol ds. Wcezesnego Wspomagania Rozwoju sa dzieci od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
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ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§8

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli (w tym logopede, psychologa, katechetg) i innych
specjalistdéw oraz pracownikoéw obstugi i administracji zgodnie z wykazem stanowisk i
wymaganych kwalifikacji dotyczacych pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 3 w Lodygowicach.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy. Zakres
obowigzkéw zawierajg akta osobowe.
3. Prawa i obowigzki nauczyciela reguluje:
1) Ustawa Prawo Oswiatowe.
2) Karta Nauczyciela.
3) Kodeks Pracy.
4) Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

4.  Nauczyciel jest obowigzany:

1) Wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowal si¢ do polecen

przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowg 0 pracg.

2) Przestrzega¢ regulaminu pracy.

3) Przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych.

4) Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

5) Przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego.

6) Sumiennie wykonywa¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy.

7) Aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogiczne;.

8) Przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow.

9) Uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.
10) Uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow.
11) Realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.
5. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:
1) Otacza¢ indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.
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2) Planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego oraz tresc i forme zajeé tematycznych.

3) Wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogédtu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

4) Utrzymywa¢ kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy
jej potrzebuja.

5) Systematycznie sprawdza¢ 1 wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci ucznidw
na obowigzkowych zajeciach szkolnych.

6) Wspodlpracowac z psychologiem szkolnym i innym specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw, organizujac odpowiednie formy tej wspolpracy.

7) Wykonywac czynnosci administracyjne dotyczace uczniow klasy.

6. Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja uczniow 1 rodzicow:
1) Z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej
klasie.
2) 7 podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiaggnigc¢
uczniow.
3) Z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania.
7. Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznos$ci szkolne;.

ROZDZIALVI

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanvch przez szkole

§9

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) Sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow

(miedzy innymi stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej. mebli szkolnych oraz
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wystajacych elementow a takze zabezpieczenia gniazd elektrycznych, dostepnosé
drobnych elementow, szpilek, pinezek, guzikéw itp. w zasiegu reki dziecka. itp.).

2) W trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki.

3) W trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedhug ustalonego harmonogramu.

4) Zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe.

5) Wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegolowych.

. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczenstwo na terenie oraz wokét szkoty i placéwki.

. Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

. Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach, drogi ewakuacyjne oznaczone

$3 W sposob wyrazny i trwaly.

. Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz

ustala srodki niezbgdne do zapobiezenia im.

- Sposéb i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow

oraz warunkow srodowiskowych.

Nauczyciele:

1) Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé¢ i stosowaé przepisy
1zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z
zakresu bhp i p/poz.

3) W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje
opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami, oraz odpowiada na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.

4) Zajecia odbywaja si¢ w wyznaczonych salach zgodnie z planem zajec.

5) Nauczyciel zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas przerw migdzylekeyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzuréw szkoly.

6) Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania poufnoéci danych osobowych ucznia.

7) Za bezpieczenistwo uczniow w sali gimnastycznej odpowiada nauczyciel
wychowania fizycznego, ktéry kazdorazowo przed rozpoczeciem éwiczen jest
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zobowiazany sprawdzié¢ sprawnos¢ wykorzystywanego sprzetu sportowego. Forma

zaje¢ musi byé dostosowana do mozliwosci fizycznych uczniow, a Cwiczenia

przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

8) Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,
a w razie potrzeby wezwanie pomocy medycznej, oraz zgloszenie Dyrektorowi
Szkoly o zaistnialej sytuacji i powiadomienie rodzicow ucznia.

9) Nauczyciel ma obowigzek reagowa¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie.

10) Wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly, organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w regulaminie wycieczek.

a) pracownicy niepedagogiczniw celu zapewnienia uczniom  warunkow
bezpieczenstwa, pracownicy administracji i obstugi w wykonywaniu swoich
zadan stuzbowych uwzgledniaja:

- sprawna organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan

wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow,

- przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

- reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi Szkoly lub nauczycielom,

- wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,

- dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow — ze

szkoty,

- sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoly.

8. W szkole tworzy sie funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Koordynatora
do spraw bezpieczenstwa powoluje Dyrektor Szkoly sposrod czionkow  rady
pedagogiczne;.

1) Do zadan koordynatora w szczegolnosci nalezy:

a) promowanie pozytywnych postaw i wzorcow wsrod uczniow.,

b) przyjmowanie od nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,

¢) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolny

tj: nauczycieli, uczniéw, rodzicow,
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d) wspolpraca ze $rodowiskiem, Kuratorium Oswiaty, Prokuraturg, Policja,
Urzgdem Gminy, Sadem i innymi instytucjami mogacymi pomoc
w rozwiazywaniu wystepujacych problemow,

e) inicjowanie zmian w dokumentach szkoly dotyczacych bezpieczenstwa,

f) opracowanie i wdrozenie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych,
zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia,

g) organizowanie spotkafi i szkolen oraz wprowadzenie do Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego zagadnien dotyczacych umiejetnosci radzenia
sobie z agresjg oraz przeciwdzialanie agresji innych osob,

h) kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska szkolnego,

i) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie
organizowania pogadanek dla uczniow.

Zakres zadan psychologa i logopedy:

Do zadan psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegélnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowani i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoséei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwiazywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barierg
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialaf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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10.

11.

12.

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem oraz z uposledzeniem
w stopniu glebokim zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych dla danego ucznia oraz jego modyfikacj¢ w miare potrzeb.

Dyrektor Szkoly moze tworzyé zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu
kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty.
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13.  Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§10

1. Szczegdlowe warunki i sposéb oceniania:

1) Sposob oceniania, klasyfikowania i promowania reguluje Wewnatrzszkolny System

Oceniania w Szkole Podstawowej nr 3 Specjalne;j.

ROZDZIAL VII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 11
1. Wszyscy uczniowie maja prawa i obowiazki realizowane w dostepnym im zakresie.

1) Uczen szkoly ma prawo do:

a) uczestnictwa w  zajeciach  zgodnych ze swoimi  mozliwosciami
psychofizycznymi,

b) zglaszania nauczycielom, Dyrektorowi Szkoly swoich potrzeb, trudnosci
i klopotow,

¢) wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela i psychologa,

d) otrzymywania nagrod,

e) korzystania z dodatkowej pomocy pedagogicznej 1 psychologiczne;,

f) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

g) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych.

2) Uczen szkoly ma obowigzek (w miare realnych swoich mozliwosci):

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabawy,
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b) dbania o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny na miar¢ swoich
mozliwosci,

¢) szanowania rzeczy wlasnych i innych osob,

d) dbania o porzadek i estetyke otoczenia,

€) szanowania obyczajow szkoty,

f) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia 1 wlasciwego zachowania
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,

g) dbania o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

h) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwaj,

i) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty,

j) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach w terminie do 7 dni od pojawienia
si¢ ucznia w szkole w formie ustnej, telefonicznej, pisemnej w zeszycie
korespondencji z rodzicami lub za pomocg poczty elektronicznej,

k) przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly (nieuzywanie telefonow

komérkowych i urzadzen w czasie zajgc).

ROZDZIAL VIII

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

§ 12

1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:
1) Osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych.
2) Nienaganng frekwencje.
3) Szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie.
4) Dzialalnos¢ na rzecz szkoly.

5) Promocje szkoly.

2. Rodzaje nagrdd :
1) Pochwala wychowawcy wobec klasy.
2) Pochwatla Dyrektora wobec klasy.

3) Pochwatla Dyrektora wobec uczniow calej szkoly.
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4) Dyplom uznania.
5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.
6) Nagroda rzeczowa.

7) Nagroda Wéjta Gminy Lodygowice i Rady Rodzicow.

3. Uczen moze otrzymac kare za :
1) Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia.
2) Zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia
na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkole.

3) Wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

4. Rodzaje kar :

1) Upomnienia przez wychowawcg klasy, nauczyciela, Dyrektora.

2) Upomnienie dyrektora w obecnosci rodzicéw (opiekundw) ucznia.

3) Nie typowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na wniosek
wychowawcy.

4) Nie typowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Szkoty.

5. W wyjgtkowych wypadkach uczen moze skorzysta¢é z poreczenia danego przez
wychowawece lub opiekuna grupy.
6. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, psycholog
oraz inne osoby fizyczne w ciagu 7 dni roboczych od daty zajscia zdarzenia.

2) Skargi adresowane sa do Dyrektora Szkoly i powinny zawieraé: imie i nazwisko,
adres wnoszgcego, date przyjecia skargi oraz dokladny opis sprawy.

3) Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej w sekretariacie szkoly.

4) Skarga moze zosta¢ zlozona w formie ustnej/ w tym przypadku sporzadza
si¢ notatke zawierajgca opis sprawy, ktéra podpisuje zglaszajacy skarge.

5) Rozpatrywanie skarg nast¢puje do 14 dni roboczych od jej zgloszenia.

6) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skargi psychologowi, wychowawcy
lub utworzy¢ zesp6t do rozpatrzenia skargi.

7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dzialaniach.
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7.  Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Do przyznanej nagrody przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej
przyznania.

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek
zostala przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

3) O podjetych ustaleniach Dyrektora Szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego
rodzicow, nie pozniej niz 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4) Ustalenia Dyrektora Szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sa
ostateczne.

5) Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly.

ROZDZIALIX

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przvezyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc

i wsparcie

§13

1. Uezniowie, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
1 wsparcia, szkota:

1) Diagnozuje srodowisko ucznia.

2) Rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia 1 umozliwi
ich zaspokojenie.

3) Organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne wynikajace z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly.

5) Organizuje zajecia z edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow.

6) Wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

7) Podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
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8) Stosuje si¢ Standardy Ochrony Maloletnich przed r6znymi formami przemocy w
oparciu o zasady 1 procedury postgpowania okreslone w opracowanych
Standardach Ochrony Maloletnich w szkole Podstawowej Nr 3 Specjalnej w
Lodygowicach okreslajace:

a) zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

b) zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej Nr 3 Specjalnej w
Lodygowicach oraz dopuszczania do kontaktu innych os6b z matoletnim.

c) zasady bezpiecznych relacji ucznidéw i personelu szkoty.

d) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internetu
oraz ochrony ucznidéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

e) zasady ochrony wizerunku maloletnich.

f) zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

2. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 1, sa realizowane we wspolpracy z:
1) Rodzicami.
2) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoly.
3) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami
Specjalistycznymi.
4) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.
5) Podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
3. Pomoc ta w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) Rodzicow.
2) Nauczyciela, w szczegdélnosci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne.
3) Psychologa.
4) Logopedy.
4. Organizacja $wietlicy.
1) Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoly, organizuje si¢ Swietlice.
2) Uczniowie pozostaja na zajgciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela.
3) Liczba uczniéw pozostajgca pod opiekg jednego nauczyciela odpowiada liczbie,
ktéra zalezna jest od organizacji oddzialow w zaleznosci od niepelnosprawnosci.

4) Organizacje pracy swietlicy reguluje regulamin swietlicy.
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ROZDZIALX

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy

§14

1. Praca szkoly opiera si¢ migdzy innymi na wspolpracy z wieloma instytucjami, naleza
do nich:

1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna (wydaje orzeczenie).

2) Policja ( spotkania tematyczne z udzialem policjantow; zasady bezpieczenstwa,
poznania zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen).

3) Straz Pozarna ( prelekcje dla ucznidéw zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;
udziat uczniow w konkursach plastycznych pod patronatem tej instytucji ).

4) Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Miejskie Osrodki Pomocy Spolecznej
(poznanie srodowiska ucznia, finansowanie obiadow, udzielanie pomocy
finansowej i1 doraznej, dofinansowanie do wycieczek, wspieranie rodzin
potrzebujgcych pomocy ),PFRON.

5) Organ Prowadzacy szkolg.

6) Inne placowki o$wiatowe dzialajgce w Srodowisku lokalnym i poza lokalnym.

7) Stowarzyszenia i fundacje dzialajgce na rzecz uczniow niepelnosprawnych.

ROZDZIALXI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania. opieki i profilaktyki

§15
1. Zapoznanie rodzicow z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty.

2. Prowadzenie zebran z rodzicami w szkole.
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3. Angazowanie rodzicow do pomocy w przygotowaniu imprez, uroczystosci szkolnych

1 klasowych, wycieczek, koncertow charytatywnych, wlgczanie rodzicéw przy organizacji

kiermaszow swigtecznych.,

4. Wspieranie dziecka niepelnosprawnego i jego rodziny poprzez organizowanie spotkan

dla rodzicéw z nauczycielami i innymi specjalistami pracujgcymi w szkole i poza nia.

5. Prowadzenie Grupy Wsparcia dla rodzicow.

6. Prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow.

7. Zapraszanie rodzin uczniow na imprezy i uroczystosci szkolne i klasowe.

8. Poznanie sytuacji rodzinnej uczniéw, diagnoza sytuacji dydaktyczno -wychowawczej

10.

11.

12

13.

14.

15

w grupie, badanie poziomu agresji i poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz w grupie,
diagnozowanie mozliwosci intelektualnych, zdolnosci 1 zainteresowan uczniéw, badanie

postaw ucznidw wobec zagrozen.

. Organizowanie dozywiania, paczek zywnosciowych, pomoc w wyposazaniu uczniow

w przybory szkolne.

Organizowanie wizyt w Poradniach Psychologiczno - Pedagogicznych oraz innych
poradniach i gabinetach lekarzy specjalistow.

Reagowanie na wszelkie przejawy patologii spolecznej, np. przemoc w rodzinie,
w  srodowisku szkolnym. Informowanie Dyrektora o wszystkich zauwazonych
nieprawidlowosciach w sprawowaniu opieki i wychowaniu ze strony rodzicéw dziecka.
Wspolpraca z rodzicami, a w razie potrzeby z odpowiednimi instytucjami (GOPSY,
MOPSY, Policja, Prokuratura).

Realizacja programéw z dotacji pozabudzetowych, organizowanie zaje¢ kulinarnych,
piknikow i konkurséw propagujacych zdrowy tryb odzywiania, informowanie rodzicéw
o w/w akcjach i programach.

Organizowanie pogadanek i zaje¢ ksztattujacych nawyki dotyczace higieny osobistej
i samoobstugi, organizowanie spotkan z przedstawicielami shuzby zdrowia, kontrola
zmiany obuwia, troska o czystos¢ i estetyke pomieszczen szkolnych i otoczenia szkoly.
Rozpowszechnianie wsrod ucznidéw i ich rodzicow komunikatéw i informacji Gléwnego
Inspektora Sanitarnego, Powiatowej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej i innych stuzb.
Upowszechnianie wiedzy na temat ciekawego, tworczego i kulturalnego sposobu
spedzania wolnego czasu: wyjazdy do kina, teatru, cukierni, na place zabaw,

organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21;

Le

23.

24,

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych w ramach kotek zainteresowan, realizacja programow
wilasnych nauczycieli i informowanie rodzicow o w/w programach i dodatkowych
zajeciach.

Wspdlpraca rodzicow z psychologiem szkolnym, logopeda oraz innymi specjalistami
pracujgcymi w szkole.

Przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia.

Aktywna wspolpraca z rodzicami: porady i konsultacje, udzielanie rodzicom informacji

o symptomach towarzyszacych uzaleznieniom, przekazywanie broszur 1 ulotek
informacyjnych.
Znajomos$¢ przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych,

profilaktycznych w szkole oraz znajomosci oceniania i promowania uczniow w szkole.
Wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty.

Prowadzenie rzetelnej informacji ze strony nauczycieli, wychowawcow na temat postepow
dziecka w nauce i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci.
Prowadzenie indywidualnych konsultacji z nauczycielami, wychowawcami czy tez innymi
specjalistami pracujacymi w szkole.

Zachecanie rodzicow do wlaczenia si¢ w organizacje zycia szkoly, wspoldzialanie w zakresie
ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny i szkoly oraz budowanie wzajemnego

zaufania.

ROZDZIALXII

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 16

1. Szkota prowadzi wspoldzialania z placowkami oswiatowymi i innymi organizacjami,

miedzy innymi z:
1) Urzad Gminy Lodygowice.
2) Zespol Szkolno — Przedszkolny w Zarzeczu.

3) Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lodygowicach.
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4) Szkota Podstawowa Nr 2 w Lodygowicach Gornych.
5) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Oczkowie.
6) Stowarzyszenie ., Dzieci Serc” w Radziechowach.
7) Centrum Edukacyjno — Terapeutyczne oraz Fundacja Pomocy Dzieciom w Zywcu.
8) Towarzystwo Brata Alberta w Bielsku - Bialej,
9) Fundacja Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ,, Per Corda™,
10) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Gilowicach,
11) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pewli Wielkiej,
12) Miejskie Centrum Kultury w Zywcu — Klub Papiernik,
13) Fundacja .,Serca dla Maluszka™.

ROZDZIALXIII

Postanowienia koncowe

§17

1. Szkota Podstawowa nr 3 Specjalna w Lodygowicach, zgodnie z odrebnymi

przepisami, uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych.

Nauczanie zdalne

§18

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
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3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
3. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sie:
1)rozmowy telefoniczne z uczniami, rodzicami,
2) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢.
4. Nauczyciel, planujac tresci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, lgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
5. Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapic¢ do
Dyrektora Szkoly o jego uzyczenie.
6. Dyrektor Szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.
7. W szczegblnych przypadkach materialy edukacyjne dla ucznia moze rodzic odebra¢ w
szkole po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych
przez Dyrektora poprzez emaile sluzbowe, w razie potrzeby bezzwlocznego udzielenia
odpowiedzi na informacje.

9. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidéw jest zgodne z zapisami z WSO.
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